
Fiche de Poste
Accompagnateur en Insertion

La structure:
La structure « Ne Plus Jeter » est une association de  sensibilisation aux déchets. Ses actions 
sont multiples: nettoyage de sites naturels; atelier de sensibilisation; animation et vulgarisation de la 
collecte des piles usagées; collecte, valorisation et vente d'affaires de seconde main. L'association 
met  en  place  un  chantier  d'insertion  par  l'activité  économique de  valorisation  d'affaires  de 
seconde main.

Le poste:
Vous faciliterez l'insertion sociale et professionnelle d'une équipe de 3 personnes. Vous participerez 
à l'ensemble des activités du chantier d'insertion dénommé « Véti  Recycle » pour répondre aux 
objectifs de suite positive de 100%.L'accompagnement se fera en concertation avec le bureau et la 
coordinatrice.

• Accompagnement de l'insertion sociale et  professionnelle  (travail  tous les matins et  formations 2 
après midi par semaine...). 

• Identifier, analyser la nature des besoins exprimés. (entretiens individuels et collectifs)

• Informer sur les données administratives et législatives (cadre réglementaire, circuits administratifs, 
dispositifs mis en place...). 

• Conseiller et proposer les démarches, moyens et interlocuteurs les plus appropriés à la résolution des 
problèmes fixés.

• Intervention  en  économie  sociale  et  familiale  (aide  éducative  budgétaire,  gestion  de  contentieux 
administratifs et budgétaires...). 

• Mettre  en  relation  l'équipe avec  de futurs  employeurs,  maître  de  stage  ou SIAE pour  un  retour 
favorable à l'emploi.

• Participer au bon fonctionnement de Véti Recycle (collecte, valorisation et vente d'affaires de seconde 
main).

• Participation  à  des  actions  de  développement  social  local  (animations,  brocantes,  salons, 
manifestations, expositions...)

Compétences requises:
Niveau Bac +2 avec 3 ans d'expériences dans le domaine de l'insertion sociale.
Posséder des connaissances en sciences humaines, en droit et en économie. 
Posséder des connaissances environnementale.
Maîtrise des outils informatiques.

Qualités requises:
Sens de l'autonomie et de l'initiative. Etre à l'écoute des autres. 
Bonne qualité rédactionnelle et relationnelle. Travailler en concertation et en complémentarité.
Gestion d'équipe de travail. Réagir avec pertinence aux situations d'urgence. 
Connaissance du monde associatif.
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Conditions
Type de contrat CDD de 24 mois ,contrat adulte relais, 35h/ semaine
Salaire 1714,33€ brut par mois
Date d'embauche: Vendredi 15 février 2010
Lieu de travail: Cayenne et déplacements sur le territoire
Peut être amené à travailler le week end.

Divers:
Avoir le permis B
Utilisation possible du véhicule personnel, remboursement selon base administrative.

Candidature:
Envoyer  lettre  de  motivation  et  CV  à  l'adresse  de  l'association  Ne  Plus  Jeter  avant  le 
vendredi 5 février 2010.
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